Leistungsauftrag der Schule Meierskappel
Schuljahr 2011/12

Teil 1: Allgemeiner Auftrag

1.1 Ubergeordnete Zielsetzung (strategische Ziele)

der Schulpflege

1.2 Ubergeordnete Zielsetzung (strategische Ziele)

des Gemeinderates

Das Schul- und Wohnangebot tragt zur Gemeindeattraktivitat bei,
damit Kindergarten und Primarschule in jedem Fall Bestand haben.
Samtliche Ressourcen werden optimal genutzt.

Die Qualitat der Schule Meierskappel wird gezielt weiterentwickelt
und gesichert.

Die Integration von mdglichst vielen Kindern wird durch
individualisierende Unterrichtsformen unterstiutzt.

Wir wollen durch Kontakte mit dem Umfeld der Schule Erwartungen
und Anspriche an die Schule erkennen und dadurch kontinuierlich
Verbesserungen anstreben.

Der Informationsfluss zwischen den Schulen Rotkreuz und den
Behorden von Meierskappel ist gewahrleistet und wird gefordert.
Die Schulleitung wird durch die Schulpflege beurteilt, unterstitzt und
gefordert.

Die Schule wird als fortschrittlicher Arbeitgeber wahrgenommen.

Mehrjahrige Ziele (Konstanten):

Die Schule bietet eine gute und umfassende Schulbildung an, aber im
Rahmen der finanziellen Méglichkeiten der Gemeinde.

Die Schule pruft alle Aspekte von méglichen Einsparungen.

Die Schulpflege sucht pro-aktiv weitere Synergien mit der Schule
Risch.

Strategische Ziele 2011/2012:

Die Gemeinde bevorzugt und fordert das 6ffentliche Schulwesen.
Die Schule kennt die Bedirfnisse ihrer Ansprechgruppen und
bertcksichtigt sie im kontinuierlichen Verbesserungsprozess.
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1.3 Schulangebot

Pflichtangebot

Regelschule

Sonderschule

Primarstufe

Oberstufe

Gesundheitsforderung

Schulische Dienste

Sonderschule
extern

- Kindergarten Extern in Rotkreuz - Zahnprophylaxe - Schuldienste Extern
-1.-6. Kl - Schularzt
- integr. Forder. - SPD
- Daz - Psychomotorik
- Beg.-Forder. - Logopadie
Freiwilliges Angebot
Zusatzangebote
Musikschule Informations- Schilerbetreuung Ubriges
/Lernangebote
- Breites Angebot - Bibliothek - HA-HI - Internetauftritt

- Projektwoche Sport
- Projektwochen Klassenlager

- Gemeinde-Info
- Mai-Info Anlass

- Klasseninterne - Elternabende

- Schulbuichlein

- Wandtafel
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1.4 Kennzahlen

Kennzahlen/Schulstatistik | 2000/01 | 2001702 2002703 2003704 2004705 2005706 2006707 2007/08

Anzahl Lernende KG 23 20 16 12

Anzahl Lernende KG — 1. KI. 24

Anzahl Lernende Basisstufe 27 41 48

Anzahl Lernende 1. — 6. KI. 90 91 86 85

Anzahl Lernende 2. — 6. KI. 72 75

Anzahl Lernende 3. — 6. KI. 58 49

Anzahl Lektionen IF 17

Anzahl Lektionen IF ang. LZ

Anzahl Lernende DAZ 9

Anzahl Lektionen DAZ 13

Anzahl Lehrpersonen 11 11 10 12 12

Anzahl Pensen 25 - 29 5 4 4 2 4

Anzahl Pensen 15 - 24 3 4 4 7 3

Anzahl Pensen < 15 3 3 1 3 5

Lektionen total (ohi2e4SL)
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Kennzahlen/Schulstatistik 2009710 2010/11 2011712 2012713 2013714 2014/15 2015716 2016/717
Anzahl Lernende KG 20 20 24

Anzahl Lernende 1. KI. 14 17 16

Anzahl Lernende 2. KI. 15 14 18

Anzahl Lernende 3. KI. 10 14 13

Anzahl Lernende 4. KI. 16 13 14

Anzahl Lernende 5. KI. 11 16 13

Anzahl Lernende 6.KI. 12 9 17

Anzahl Lektionen IF 25 25 28

Anzahl Lernende DAZ 10 7 7

Anzahl DAZ Lektionen 6,5 13 10

Anzahl Lehrpersonen 12 13 15

Anzahl Pensen 25 - 29 1 1 4

Anzahl Pensen 15 - 24 9 10 9

Anzahl Pensen < 15 1 1 2

Lektionen total 12%225"
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1.5 Schulprogramm (Mehrjahresprogramm): Schuljahre

201072013

Schwerpunkt Ziele Verantwortlich- | Termine Stand der Zielerreichung
keit

Tagesstrukturen |Individuelles Konzept Tagesstrukturen |SL / SPF bis Ende Schuljahr 11/12 Projektstart erfolgt
% far Meierskappel erarbeiten und
b= realisieren
g Zirkusprojekt Pipistrello SL/ LP / Start: Mitte SJ 12/ 13 Projektwoche
o Ende: Ende 12/13
c
3 Projektmorgen Gemeinsames Zeitgefass fur die SL / LP/ SCHILW | Start: Anfang SJ 10/11
E Realisierung von klassentibergreifenden
3} Projekten fur die MS1 und MS2
n erarbeiten

Start: Beginn 10/11

Rolle der Rolle der Lehrperson im Jahresverlauf |SL/ LP/ SCHILW |Ende: Mitte 11/12

Lehrperson / klaren
T Entlastung
g Mdgliche Entlastung und daraus
o resultierende Umstrukturierung
e aufzeigen

SL/ Start: Mitte 10 /11
ICT Konzept und |Erarbeitung ICT Konzept und deren LP/SPF/SCHILW Ende: Ende 11/12
Umsetzung Umsetzung
Weiterbildung und Einfihrung in das SL/LP/ SCHILW Start: Anfang 10/11 Kick off bereits erfolgt

o Deutsch neue Lehrmittel und Umsetzung im Ende: Ende 12/13
S |Sprachstarke Schulalltag
% 1.- 6. Klasse
E SL/ LP/ SCHILW | Start: Anfang 11/12
% Pad. Leitbild / Erstellen eines padagogischen Ende: Mitte 12/13
= Begabungsforder |Leitbildes und eines Forderkonzeptes
Uﬁ) ung far die Schule Meierskappel
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Kollegiale
Hospitation

Qualitats-Management

Bestehendes Konzept evaluieren und
ausbauen

SL/ LP

Start: Anfang 12/13

Eventuell Zusammenarbeit mit
anderen Gemeinden abklaren
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Teil 2: Jahresziele

2.1 Zielsetzungen der Schulpflege

Bereich/Inhalt I | n|Ziel Indikator Sollwert zustandig Stan_d AR
erreichung
Qualitatssicherung Periodische Uberwachung der von Bericht zu Handen der SPF / SL
X der SL eingeleiteten Massnahmen Schulpflege
zur Qualitatssicherung.
Zusammenarbeit mit Kontinuierliche Zusammenarbeit Besuch der 90% SPF
den Schulen Rotkreuz und Kommunikation mit der Kommissionssitzungen.
Schulbehérde und der Schule in
X Rotkreuz.
Prufen maoglicher Zusammenarbeit
in fr die Schule sinnvollen
Bereichen.
Integrierung neuer Reibungslose Integration der neuen | Besuch von Kurs oder 100% SPF
Mitglieder in die X | SPF Mitglieder. Sicherstellen der Bildungsveranstaltung.
Schulpflege notwendigen Unterstutzung
Kommunikation Der neue Internet-Auftritt wird Der Internet-Auftritt ist Q4 2011 SPF
X genutzt um Uber die Schule aktuell |Uberarbeitet und jederzeit
und umfassend zu informieren aktualisiert.
Tagesstrukturen Verabschiedung von Konzept und Zusammenarbeit mit Behérden | Q3 2011 SPF
Budget. Umsetzung des Konzepts. |und Vereinen. Prifen von
X . . . .
Leitung der Projektgruppe regionalen Losungen. Erstellen
Konzept
Schulraumplanung Erarbeiten einer Schulraumplanung | Klausurtagung Q4 2012 SPF / SL
X | fur die kommenden funf Jahre Schulraumplanung erstellt und
an GR weitergegeben.
Strategische Planung Es ist eine Planung zu erarbeiten Planungsbericht Kindergarten Q2 2012 SPF
Umsetzung VBG wie die Vorgaben des neuen zu Handen des Gemeinderates
Volksschulbildungsgesetzes
X |umgesetzt werden. Dies betrifft
insbesondere die Planung fur die
Kindergarten Abteilung.
Begleitung Projekte Die in der Mehrjahresplanung der Die Projekte werden gemass 2010/2013 | SPF/SL
X Schule gelisteten Projekte werden |den Projektvereinbarungen
von der SPF begleitet, kontrolliert durchgefihrt.
und unterstitzt
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2.2 Zielsetzungen der Schulleitung

. . . a nd Ziel-
Bereich/Inhalt I | n |Ziel Indikator Sollwert zustandig Sta .d ©
erreichung
Primarstufe
e Alle Klassen stellen auf das neue Team 11/12 SL/LP Projektstart
Lehrmittel Sprachstarken um bereits erfolgt
e ICT Konzept weiterfuhren Dokument und Team 11/12 SL/LP/ Projektstart
F. Steubli bereits erfolgt
e Klassenrat und Schilerrat: Vorgaben | Team
weiterhin wirksam umsetzen und 10/11 SL/LP
festigen, Austausch im Team
o Neues Jahresthema festlegen und Team/SCHILW 1.Sem. 11/12 |SL/LP
umsetzen
e Vorbereitung auf die Externe Dokument 11/12 SL
Evaluation
e Interne Evaluation Ausbildung neuer | Weiterbildungskurs 11/12 SL/LP
LP
Integrative FOrderung e Ubergangskonzept an neue Situation | SCHILW/ Planungspapier | 1. Sem. SL/LP/IF-LP
anpassen 11/12
e Planungspapier der
Lektionsverteilung und der Stundenplane 1. Sem. SL/LP/IF-LP
Arbeitsstruktur fur jeweils 1 11/12
Semester offenlegen
Begabungsforderung
e Interne Kurzevaluation der akt. Form | Ergebnispapier
von BF;Aktuelles Konzept auf SL/LP/ IF-LP
Wirksamkeit prufen und allenfalls 11/12

verbessern; Struktur der BF im
Hinblick auf geplantes Forderkonzept
hinterfragen
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Personalentwicklung ¢ Rolle und Entlastung der LP Ergebnispapier/ 1. Sem. SI/LP
Jahreskalender 11/12
e SCHILW Entlastung LP im SL/LP
Zusammenhang mit 11 /12
Teamentwicklung
SL
e Personliche Weiterbildung anhand MA-Gesprachsprotokoll 11 /12
der MA-Gesprache LP/SL
e Unterrichtsbesuche der SL Unterrichtsbesuche 11/12 SL/LP
intensivieren
SL/LP
e Heterogenitat im Unterricht SCHILW 11/12
e Weiterhin Einarbeitung der neuen SCHILW 10/11
Schulleitung
Schulentwicklung / e Projekttage Ergebnisse aus
Projekte Projekttagen
e Jagdprojekt Ruckfragen bei den Sem. 1 11/12 | SL/LP/Jagd-
Schualern und gesellschaft
Lehrpersonen
e Sportwoche Viel Bewegung Sem. 2 11/12 |SL
e Qualitaitsmanagement neues Dokument 11/12 SL
Konzept evaluieren und verbessern
e rundum fit" letztes Jahr Anléasse 11 /12 SL/LP
Meierskappel, 23.04.2011
Legende:

|: laufendes, d.h. wiederkehrendes Ziel
n: neues Ziel
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