Gemeindestrategie Meierskappel 2024 — 2028

Die Gemeinde Meierskappel ist eine aktive Dorfgemeinschaft mit hoher Lebensqualitat.
Solide Finanzen, gute Dienstleistungen, ein vielseitiges Vereinsleben und eine intakte Natur bilden die Grundlage fur die positive Entwicklung

unseres Dorfes.

Prasidiales

Die Gemeinde
Meierskappel ist eine
eigenstandige,
kooperative und
kommunikative
Gemeinde. Sie pflegt
intensiv Kontakte mit
den Nachbar- bzw.
Partnergemeinden.

Wir erbringen in der
gesamten Verwaltung
kundenorientierte
Dienstleistungen.

Wir sind ein attraktiver
Arbeitgeber mit

.| zeitgemassen
Anstellungsbedingung
i en.

Bildung

Die Gemeinde
Meierskappel sichert
eine hohe Qualitat in
der Bildung mit
Kindergarten,
Primarschule und
Tagesstrukturen im
Dorf.

Der Zusammenarbeit
mit den
Schulbehoérden in
Risch wird im
Zusammenhang mit
der Oberstufe und der
Musikschule
besondere Beachtung
geschenkt.

Die Gemeinde
Meierskappel nimmt

im Bereich Kultur eine
aktive Rolle ein.

Soziales

Die Gemeinde
Meierskappel setzt
sich fir ein
gelingendes
Zusammenleben aller
in Meierskappel
lebenden Personen
ein.

Wir unterstutzen
wertvolle
Freiwilligenarbeit.

Wir bieten in
Zusammenarbeit mit
unseren
Partnergemeinden
unterstitzende
Dienstleistungen flr
Menschen jeden
Alters an.

Bau

Die Gemeinde
Meierskappel
optimiert kontinuierlich
die Prozesse der
Bauabteilung.

Wir setzen uns fur
gute
Verkehrslosungen ein.

Finanzen

Die Gemeinde
Meierskappel pflegt
eine
verantwortungsvolle
und transparente
Finanzpolitik.

Wir setzten die
finanziellen Mittel
sorgfaltig, nachhaltig
und zielgerichtet ein.

Infrastruktur

Wir férdern eine
gesicherte Ver- und
Entsorgung.

Wir pflegen unsere
offentlichen Anlagen
und Grundstlcke
nach optischen und
Okologischen
Aspekten.

Wir unterstutzen ein
vielseitiges
Vereinsleben.




Legislaturprogramm 2024 — 2028

Ressort 1 Prasidiales

Gemeindestrategie:

Die Gemeinde Meierskappel ist eine eigenstandige, kooperative und kommunikative
Gemeinde. Sie pflegt intensiv Kontakte mit den Nachbar- bzw. Partnergemeinden.

Wir erbringen in der gesamten Verwaltung kundenorientierte Dienstleistungen.

Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber mit zeitgemassen Anstellungsbedingungen.

Legislaturprogramm:

Trotz Eigenstandigkeit ist die Zusammenarbeit mit unseren Nachbar- und Partnergemeinden
ein wichtiger Pfeiler fiir unsere Gemeinde. Die Vielzahl an Vereinbarungen und Vertragen,
die diese Zusammenarbeit regeln, soll systematisch gepruft und gegebenenfalls angepasst
werden. Der regelmassige Austausch mit den Partnern ist institutionalisiert und wird gepflegt.

Die geplanten neuen Raumlichkeiten fur die Gemeindeverwaltung werden Prozesse
vereinfachen und der Bevodlkerung den Zugang zu den Dienstleistungen der Verwaltung
erleichtern. Das Geschaftsfiihrermodell wird vollstandig umgesetzt, den Abteilungsleitenden
kommt die operative Fihrungsaufgabe, inklusive Budgetverantwortung zu. Die
Gemeinderate konzentrieren sich auf die strategische Fihrung und Weiterentwicklung der
Gemeinde.

Damit wir, gerade als kleine Gemeinde, qualifizierte Fachkrafte flir uns gewinnen kénnen,
bleiben unsere Arbeitsbedingungen modern und arbeitnehmerfreundlich.

Ressort 2 Bildung

Gemeindestrategie:

Die Gemeinde Meierskappel sichert eine hohe Qualitat in der Bildung mit Kindergarten,
Primarschule und Tagesstrukturen im Dorf.

Der Zusammenarbeit mit den Schulbehérden in Risch wird im Zusammenhang mit der
Oberstufe und der Musikschule besondere Beachtung geschenkt.

Die Gemeinde Meierskappel nimmt im Bereich Kultur eine aktive Rolle ein.

Legislaturprogramm:

Die Schule Meierskappel hat eine mit den kantonalen Vorgaben harmonisierte
Vierjahresplanung. Sie hat sich fir die Legislatur 2024-2028 sechs strategische Ziele
gesetzt. Besondere Beachtung finden neben padagogischen Zielen die Weiterentwicklung
der Tagesstrukturen im Hinblick auf eine weitere Professionalisierung, sowie ein
Ferienbetreuungsangebot. Ein weiterer Schwerpunkt bildet der Umgang mit
herausforderndem Verhalten von Schiilerinnen und Schilern. Das System Schule soll
gestarkt werden.




Dem Ubergang von der Primarschule Meierskappel zu den abnehmenden Schulen des
Zyklus 3 wird weiterhin besondere Beachtung geschenkt. Hierbei wird insbesondere der
Austausch zwischen den Schulleitungen und den Schulbehdrden gepflegt.

Die Abteilung Bildung ist als Teil der Geschéftsleitung im steten Austausch mit der
Geschaftsfuhrung und Verwaltung.

Kultur ist der Gemeinde Meierskappel wichtig. Es sollen, sobald es die Projektdichte zulasst,
Richtlinien zur gezielten Kulturférderung erlassen werden.

Ressort 3 Soziales

Gemeindestrategie:

Die Gemeinde Meierskappel setzt sich fir ein gelingendes Zusammenleben aller in
Meierskappel lebenden Personen ein.

Wir unterstitzen wertvolle Freiwilligenarbeit.

Wir bieten in Zusammenarbeit mit unseren Partnergemeinden unterstitzende
Dienstleistungen fiir Menschen jeden Alters an.

Legislaturprogramm:

Der demografische Wandel flihrt zu einer starken Zunahme von pflegebediirftigen, alteren
Menschen in allen Schweizer Gemeinden, so auch in Meierskappel. Die Planung und
Bereitstellung von Uberregionalen, spezialisierten Angeboten, die auch dem Grundsatz
«ambulant vor stationar», sowie den kantonalen Vorgaben entsprechen, wird die grosse
Herausforderung der nachsten Jahre sein. Es gilt hierbei die Gruppe von jungen Menschen
nicht zu vergessen, die ebenfalls auf bezahlbaren Wohnraum angewiesen ist.

Die gut funktionierenden, doérflichen Strukturen, die auf den Pfeilern «Nachbarschaftshilfe»
und «Freiwilligenarbeit» basieren, sollen unterstitzt, aber nicht Gberstrapaziert werden.
Beide sind keineswegs selbstverstandlich.

Der Austausch mit den Partnergemeinden auf strategischer und operativer Ebene, die das
gemeinsame Sozialamt fihren, wird gelebt, bestehende Strukturen Gberprift und wo nétig,
angepasst.

Ressort 4 Bau

Gemeindestrategie:
Die Gemeinde Meierskappel optimiert kontinuierlich die Prozesse der Bauabteilung.

Wir setzen uns fir gute Verkehrslésungen ein.

Legislaturprogramm:

Die Bauabteilung soll personell so aufgestellt sein, dass Prozesse weiter optimiert werden
kénnen und moglichst viel «kKnow-How» vor Ort gebiindelt ist. Ein professionelles Netzwerk
soll fur spezialisiertes Wissen Hand bieten.




Weiterhin setzen wir uns fir moéglichst gute Verkehrslésungen ein, der 6ffentliche Verkehr
soll genau so wie der Langsamverkehr gestarkt werden. Die Veranderungen in den
Strukturen rund um unser Dorf sollen mdglichst gut antizipiert werden und deren
Auswirkungen abgefedert werden.

Ressort 5 Finanzen

Gemeindestrategie:
Die Gemeinde Meierskappel pflegt eine verantwortungsvolle und transparente Finanzpolitik.

Wir setzen die finanziellen Mittel sorgfaltig, nachhaltig und zielgerichtet ein.

Legislaturprogramm:

Eine vorausschauende und langfristige Finanzplanung ermdglicht es uns, die anstehenden
Aufgaben und Investitionen in Angriff zu nehmen und trotzdem den eingeschlagenen Weg
der Steuerpolitik weiterzugehen. Mit der Neuaufstellung der Finanzabteilung wird hierzu die
Voraussetzung geschaffen.

Die Wasser- und Abwasserversorgung wird weiterhin in hoher Qualitat fur die Bevolkerung
zur Verfugung gestellt und ein Zusammenschluss mit der Wasserversorgung Rotkreuz und
Umgebung soll gepruft werden.

Ressort 6 Infrastruktur

Gemeindestrategie:
Wir férdern eine gesicherte Ver- und Entsorgung.

Wir pflegen unsere 6ffentlichen Anlagen und Grundstiicke nach optischen und 6kologischen
Aspekten.

Wir unterstitzen ein vielseitiges Vereinsleben.

Legislaturprogramm:

Eine langfristige und mdglichst nachhaltige Planung der Ver- und Entsorgungsangebote fur
Meierskappel steht im Zentrum unseres Handelns. Eine Energiestrategie soll hierbei die
Richtung weisen und als Orientierung dienen.

Eine breit abgestitzte Arbeitsgruppe sichert die moderne und zeitgemasse Neugestaltung
des Friedhofs.

Die Vereine bereichern als aktive und vielseitige Partner das Dorfleben. Die Gemeinde
Meierskappel ist fiir die Vereine eine verlassliche Partnerin.




